POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE
(SA8000:2014)

SETTANTA7 SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede Legale: Viale Edoardo Jenner 53, 20159 Milano (MI) | C.F. / P.IVA: 12396810017

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

SETTANTAY7 S.R.L. si impegna formalmente a perseguire un comportamento socialmente
corretto e responsabile secondo i principi sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
delle Nazioni Unite, dalle Convenzioni dell'lLO (International Labour Organization) e dallo
standard internazionale SA8000:2014.

| Nostri Principi Fondamentali:

e Lavoro Minorile e Forzato: Rifiuto assoluto dell'impiego di lavoro minorile, forzato o
obbligato.

e Salute e Sicurezza: Garanzia di ambienti di lavoro salubri, sicuri e adeguati alla
prevenzione degli infortuni.

e Non Discriminazione e Pari Opportunita: Assenza di qualsiasi tipo di
discriminazione per razza, ceto sociale, origine, religione, genere, orientamento
sessuale, disabilita, appartenenza sindacale o politica.

e Liberta di Associazione: Pieno rispetto del diritto alla liberta di associazione e di
contrattazione collettiva.

e Pratiche Disciplinari ed Etica: Rifiuto di qualsiasi punizione corporale, coercizione
fisica o mentale, ed abusi verbali.

e Orario di Lavoro e Retribuzione: Conformita rigorosa alle leggi nazionali e al CCNL
applicato.

IL SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT)

L'azienda adotta e mantiene il Sistema di Gestione SA8000 fondato sul coinvolgimento attivo
del Social Performance Team (SPT), organo paritetico preposto al monitoraggio, alla raccolta
ed all'analisi delle segnalazioni e dei rischi sociali.

L’ SPT é formato da rappresentanti della direzione e da rappresentanti eletti liberamente dai
lavoratori. Riceve formazione continua per esercitare il proprio ruolo in modo efficace, imparziale
e indipendente. L’'SPT nominato & costituito da:



e Rocco Francesco ( Rappresentante per la Direzione)
e Depetris Manuel ( RLS)
e Polini Silvia ( RLS )

RIFERIMENTI PER | RECLAMI E LE SEGNALAZIONI

In caso di segnalazioni o reclami in materia di Responsabilita Sociale, i dipendenti ed i portatori
d'interesse esterni possono rivolgersi a:

Livello Organismo Contatti e Modalita di Invio

e Modulo RSQ7 presso

1. Interno Aziendale Social Performance Team o ) )

amministrazione nella sede di
(SPT)
TO e Ml
e E-mail aziendale dedicata:
settanta7sri@legalmail.it
. . e E-mail:
2. Organismo di S| Cert Italy S.r.l.

reclamisa8000@sicert.net
e Tel: 800.983.873
e Sito: https://sicert.net

Certificazione

E-mail:
saas@saasaccreditation.org
e Sito: https://sa-intl.org

3. Ente di Accreditamento SAAS (Social Accountability
Accreditation Services)

Milano, 31 Marzo 2026

Amministratrice Unica: Rappresentante dei Lavoratori (SA8000):

(Rionda Elena) (Rocco Francesco)



